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ASSOCIAGAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VALADARES

#SOMOS TODOS BVV

EDITORIAL

por ANTONIO SILVA
Presidente da AHBVV

Aristételes disse:

“ A grandeza ndo consiste em receber honras, mas em merecé-las.”

Nos dias de hoje, ha tanta pompa e circunstancia, emm medalhar
este e mais aquele, com medalhas; diplomas; certificados, titulos;
chaves; etc.., sendo que, tantas vezes, se estad a glorificar aquilo e
aqgueles que mais ndo fazem do que as suas minimas obrigacdes
para aquilo a que sdo pagos e muito bem pagos!

Na esfera do poder, muitos adgquirem valor, n&o pelo que verda-
deiramente fazem, mas pelos seus “grandes atributos de tudo
adiarem” para que, seja efetivamente feito, tenha de haver muitos
pedidos, muitos telefonemas, muitos emails e, as vezes, algumas
gratificacodes...

Na Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Valada-
res, obrigamo-nos a dizer sim, a todos os pedidos e solicitacdes.
Temos gosto e prazer em fazer cada vez mais e cada vez melhor...
E, quando ndo o conseguimos, pedimos desculpas, com promes-
sas de melhoria. De melhoria, sim. Porque apesar do muito e bem
que fazemos, sempre temos por objetivo fazer ainda mais e ainda
melhor.

Em 2013, quando assumi a Presidéncia desta Associacado, tinha-
mos um Corpo de Bombeiros em decréscimo, desmotivado, mal
fardado e mal equipado.

Tinhamos uma Associagdo em faléncia técnica.

Hoje, temos uma Associacdo que cresceu e melhorou em tudo
que fazia e, ainda, se inovou em tantas outras atividades, sempre,
sempre, sempre com a comunidade como objetivo e nunca numa
visdo de promocao dos seus.

Somos ricos, pelo que crescemos para a comunidade.

Somos bons, pelo bem que fazemos na e para a comunidade.
Somos simples e disponiveis, porgue essas sdo as premissas que
fazem de nds a diferenca. Pois, ndo somos todos iguais!
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CRESCER E MELHORAR, A TODOS DEVE OBRIGAR!

A data de hoje, j& investimos no Edificio Social 1.613.971,71 €.
Contabilizando-se aqui, a compra do terreno; os projetos e
consultorias; e toda a fase O, de desaterro e pedreiro.

A Fase 1, a iniciar agora, orca em 3.499.463,63€

E a Fase 2, e Ultima, orca em 1.883.138,04€

Se tivermos em conta que a Camara Municipal prometeu um
apoio de 1.500.000,00€ e deu 75.000,00€ e o PRR prometeu
1156.518,00€ e deu 289.129,50€; a Junta de Freguesia de Gulpilha-
res/Valadares prometeu 52.500,00€ e deu 35.000,00€, acredi-
tando que o prometido € devido e que vai chegar em tempo
oportuno, teremos a receber de donativos a importéncia de
2.709.018,00€; faltando-nos a quantia de 2.309.888,50€ para
finalizar toda a obra e assim abrirmos mais e melhores valéncias a
comunidade.

AJUDE-NOS A AJUDAR!

E contemple-se ao espelho...

Guarde as suas melhores memorias, ndo sé das roupas que veste,
mas, também, da beleza dos seus atos, ao ser solidario.

De cada um, para todos, porque todos somos um, CONTRIBUA:
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AS BARREIRAS DA SOCIEDADE

por BRUNO OLIVEIRA

Chamo-me Bruno Francisco Correia de Oliveira, tenho 40 anos e moro em Fiaes, em
Santa Maria da Feira, Portugal. Devido a demora no parto, nasci com paralisia cerebral.
Esta afetou-me a fala e deixou-me com problemas motores. Andei de médico em
meédico e fiz terapia da fala. No entanto, esta ultima de pouco valeu. O que me ajudou
mais foram as aulas de informatica que tive na escola e que me tém ajudado a comuni-
car. Comunico escrevendo no telemdvel, no computador e através do programa GRID.
N&o segui o curriculo normal, porque tinha algumas dificuldades e ndo conseguia
estudar todas as disciplinas, mas aos 19 anos frequentei formacao para a Cidadania
Ativa, no Centro de Reabilitacdo Profissional em Vila Nova de Gaia. O que gostei mais de
aprender foi o Photoshop. Gosto de conviver e dou muito valor a amizade. Dedico os
meus tempos livres a Internet, a ouvir musica, a falar com pessoas na Internet, a jogar
boccia, a praticar natagcdo, a ver os Morangos com Acucar, etc. Gosto de ter amigos e de
conviver. As pessoas com deficiéncia sdo excluidas quando encontram barreiras no seu
dia-a-dia. Na Internet ndo existem fronteiras, nem barreiras que possam diferenciar as
pessoas com deficiéncia daqueles que, afortunadamente, ndo o sdo. As maiores barrei-
ras de um ser humano sdo 0s seus preconceitos, ndo as suas incapacidades. A sociedade
tem de se mentalizar que deve combaté-las para promover a inclusdo de pessoas como
eu. Se n&o o fizer condenam-me a viver isolado dos outros e excluido da sociedade.

JUNTOS PELA SEGURANGCA A3

por FRANCISCA CABRAL ﬂl
Nadadora Salvadora Salv arte J;D"RES* SHLVADORES

‘V(V,

No passado dia 13 de agosto, tive a honra
de participar num encontro muito especial
com 0SS meus colegas nadadores
salvadores da Associagdo, juntamente
com o presidente da mesma.

Este convivio foi mais do que apenas um
momento de confraternizacédo; foi uma
oportunidade valiosa para fortalecer os
lacos que nos unem como equipa e para
refletir sobre a importancia do trabalho
que realizamos diariamente.

Durante o encontro, discutimos ©0s
desafios que enfrentamos no exercicio das
nossas funcdes, desde as condicdes
adversas do mar até a responsabilidade
constante de zelar pela seguranca dos
banhistas. Esta troca de experiéncias
permitiu-nos aprender uns com os outros e
renovar O NOSSO COMPromisso com a
mMissao que Nos guia.

O lema, “Prevenir é Salvar”, que temos
sempre presente em nos, foi um tema
central nas nossas discussdes, servindo
como um poderoso lembrete do dever que
assumimos ao nos dedicarmos a esta
nobre causa. Estar atentos, preparados e
comprometidos com a protecdo da
comunidade ndo ¢ apenas um trabalho,
mas uma vocacao que nos inspira a dar o
nosso melhor em todas as circunstancias.

Este convivio reforcou o espirito de
camaradagem e a determinacdo que
caracterizam a nossa equipa. Saimos deste
encontro com um sentido renovado de
propdsito, prontos para enfrentar os
desafios que surgirem, sempre com o foco
na protecdo de vidas e na promocéao da
seguranca nas praias
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ACUPUNTURA

NO CUIDADO DA GRAVIDA

por ANDREA PAIVA
Especialista em Acupuntura Obstétrica - Clinica BVVida

A gravidez é uma fase especial e Unica da vida da mulher. A
gestacdo de um novo ser reflete toda a magia que o universo é
capaz de oferecer a mulher, ao dar-lhe o dom de criar vida
dentro de si, proporcionar o seu crescimento, adaptando o seu
proprio corpo para o desenvolvimento do bebé, e oferecer-lhe
o mundo guando lhe deu o suficiente para que continue a
desenvolver-se fora do seu corpo, nos seus bragos, no seu
coracao.

Gravidez é amor. Gravidez é conex&o. Gravidez é ter o mundo
dentro de si mesma, e amar incondicionalmente o novo ser que
cresce e evolui a cada dia, e desperta os sentimentos de
maternidade que nem sabiamos existir. E amor sereno. E amor
que ndo se explica. E um universo de sentimentos e emocdes
que, ora calmos, ora revoltos, acompanham o crescimento da
barriga. Gravidez sdo questdes e incertezas, com a certeza do
amor inquestionavel. Gravidez € a emog¢do ao ouvir pela
primeira vez o bater de um outro coracdo dentro de si. Sdo
borboletas na barriga, até ter a certeza que a borboleta é o seu
bebé. Sdo horas a acariciar a barriga que cresce, em conexao

SER FELIZ NO TRABALHO,

E POSSIVEL?

por VANIA ALMEIDA

Estou de volta, este més com um tema um pouco diferente,
caso ainda n&o tenham tido oportunidade, podem espreitar a
edicdo de junho da revista.

Venho partilhar convosco a minha vis&o sobre um tema, que é
cada vez mais debatido, e tem suscitado muito interesse por
parte do mundo empresarial. - Pode existir felicidade no traba-
lho?

Agosto €, para muitos, um més de férias, momento de descon-
tracdo, de querer absorver toda a vitamina D possivel. E o
momento de encontros e reencontros com familia e amigos e é
também a oportunidade de refletir sobre o decurso do ano de
trabalho, uma retrospecdo de todos os momentos que nos
impactaram, muitas vezes com sensacdes antagonicas.

Ja fizeram essa reflexao?!

Leiam o artigo até ao fim e facam o exercicio. A Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, na sua resolucédo 66,281 de 12 de julho
de 2012, proclamou o dia 20 de marco como o Dia Internacional
da Felicidade, reconhecendo assim a relevancia da felicidade e
do bem-estar como objetivos e aspiracdes universais na vida
dos seres humanos em todo o mundo e a importancia do seu
reconhecimento quando s&o estabelecidas politicas publicas.

O mundo evolui, e, com ele, mudam-se as vontades e criam-se
oportunidades, sendo gue, mais recentemente, as empresas
comecam a olhar para dentro da propria “casa”, em vez de se
focarem na competitividade de um mundo global.

Atualmente, as empresas procuram proporcionar uma melhor
qualidade de vida aos colaboradores, tendo como uma das
principais preocupacdes o cuidado com a salde mental
Substituem-se, os resultados, os famosos “numeros”, pela
valorizacdo e reconhecimento de cada colaborador enquanto
parte integrante de um todo, constituindo um dos pontos a
missdo da empresa, na busca de uma maior produtividade que
venha a ser usada em prol da entidade.

N&o estou, de todo, a descartar a importancia da renumeracao
justa e digna, nem a afirmar que a solucdo passe somente pela
criacdo de uma relacdo de simpatia entre a organizacédo e os
seus colaboradores, pois também acredito que a valorizacédo
financeira deve desempenhar um importante papel, ainda que
ndo deva ser o Unico fator pelo qual realizamos as nossa tarefas,
limitando-nos a esperar pelo final do més.

plena com o seu amor. E todo o amor que deposita durante a
gestacdo, transforma-se no amor que, no primeiro olhar, no
primeiro toque, sabe que fard parte de si para toda a vida!
Todos estes sentimentos e pensamentos despertam também
alguns sintomas, por vezes relacionados com a expectativa de
um futuro novo. Podem as noites ser longas, e 0 sono nao ser
reparador. Pode a ansiedade fazer bater o coracédo mais forte, e
alterar o ritmo respiratorio. Podem  surgir dores
musculo-esqueléticas por alteracdo do corpo da mulher.

Mas estes sintomas ndo tém de fazer parte do quotidiano da
gravida. A Acupuntura Obstétrica € um caminho maravilhoso
qgue conduz a gravida ao bem-estar, controlando os sintomas
mais desafiantes, e preparando fisiologicamente o corpo para
que o parto, seja ele natural ou cesariana, aconteca de forma
tranquila.

Na consulta de Acupuntura Obstétrica €& analisada a
desregulacdo que estd na base dos sintomas, de forma a
devolver a futura mama as suas noites descansadas, para que
possa viver em plenitude esta fase magica.

Colaboradores motivados e satisfeitos s&o a peca chave para
uma empresa ter sucesso. Com base em estudos de caso, Baker
et al. (2006) relatam gue numa organizacéao feliz, os profissio-
nais sdo mais criativos e tém mais capacidade de provocar
mudancas, pensam sobre o que € "possivel” e ndo apenas na
solucdo dos problemas, os lideres incentivam um ambiente que
promove a colaboracdo, a cooperacdo e a responsabilidade,
onde é fomentado o trabalho em equipa e existe um compro-
misso de todos com a visdo e a missdo.

Sabemos que a felicidade ndo é estanque, mas cabe a cada um
de nds criarmos um ambiente organizacional saudavel, para nds
e para a nossa equipa.

E cada vez mais urgente cuidarmos de nos, da nossa saude
mental, (re)conectar o nosso bem-estar fisico ao emocional,
para conseguirmos acompanhar as exigéncias de um mundo
cada vez mais competitivo e em que ha a necessidade de nos
adaptarmos/sobrevivermos ao ambiente competitivo do
mundo laboral.

Deixo algumas das estratégias que fui desenvolvendo no decor-
rer da minha carreira:

* Seja gentil, sem pensar se os outros merecem ou nao;

e Comunique de forma clara com os colegas de trabalho,
escute-os ativamente;

* Reconheg¢a o sucesso dos outros;

* Valorize as competéncias dos colegas;

» Seja empatico/a (aceite que nem todos os dias os nossos
colegas vao estar felizes e que todos temos dias menos
bons);

e Reflita sobre a suas competéncias e reconhe¢a-as;

* Valorize os aspetos positivos da empresa;

¢ Redefina objetivos.

Cada um de vocés vai conseguir encontrar estratégias para
melhorar e ser mais feliz no trabalho, € um percurso de aprendi-
zagem e de treino que permitird abrir horizontes e desbloquear
crencgas.

Dito isto, e agora sim, podemos refletir sobre o que é para nds
ser feliz no trabalho!

"A Unica maneira de fazer um éptimo trabalho
é amar aquilo que faz"
Steve Job
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"OCORRENCIAS DE EMERGENCIAS

por JORGE PRAZERES
Comandante do Corpo de Bombeiros de Valadares

SERVICOS °
A G o ST 0 AREA DE ATUACAO PROPRIA FORA DE AREA DE ATUAGAO PROPRIA

VALADARES/GULPILHARES N St2 Marinha/SP Afurada 5

CANELAS 110 Canidelo 6

V.PARAISO 56 Mafamude/ V. Paraiso 12

MADALENA 29 Madalena 3

. O. Douro 2

RESUMO MENSAL DE OCORRENCIAS Pedroso 1

DESCRICAO TOTAL Porto 2

Riscos Tecnologicos 31 Fora Do Concelho 27
Riscos Mistos 47
Protecdo e Assisténcia a Pessoa e Bens 373
Operacdes Estado de Alerta 19
Servicos Internos 18

TOTAL DE SERVICOS 488

DECIR24

Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais
por JORGE PRAZERES
Comandante do Corpo de Bombeiros de Valadares

Os Bombeiros de Valadares integram o DECIR24 - Dispositivo Especial de
Combate a Incéndios Rurais, com meios técnicos e Humanos reforcando
a capacidade e mobilizacdo para o combate aos incéndios rurais e
florestais.

Face as condicdes meteoroldgicas que indicavam um agravamento do
risco de incéndio rural, foi determinado pela ANEPC - Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil o Estado de Alerta Especial para
varias Sub-regides do nosso pais. )

Através do Comando Sub-regional da Area Metropolitana do Porto, os
Bombeiros de Valadares foram acionados por diversas vezes para
constituir o Grupo de Reforco a Incéndios Rurais - GRIR Porto, com
veiculos de combate bem como, projecdo de elementos da estrutura do
Comando dos BVV para comandamento dos Teatros de Operacdes a
nivel nacional.

Os nossos operacionais estiveram destacados nos incéndios: Pargue
Natural do Montesinho; Vimioso; Macedo Cavaleiros; Paredes; Trofa;
Penafiel; Gondomar; Amarante e Viana do Castelo.

Nunca descurando a nossa area de atuacdo propria nas freguesias de
Gulpilhares/Valadares; Canelas; Madalena e Vilar do Paraiso, os BVV
estiveram em simultdneo aplicados nos locais de risco em vigilancias
ativas e pré-posicionamento para permitir uma primeira intervencdo mais
eficaz.
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AUCHAN APOIA BOMBEIROS

POR TODO O PAIS

por CONCEICAO RIBEIRO
Grupo AUCHAN

A retalhista, em 2023, ofereceu vouchers de combustivel no valor
de 500 euros a dez corporacdes de bombeiros, através da Auchan
Energy, com o objetivo de responder as necessidades essenciais
no terreno durante os meses de verdo, meses de maior risco de
incéndio. Este ano ndo poderia ser diferente e a iniciativa
repetiu-se.

Esta acdo vai ao encontro do compromisso da Auchan de reforcar
os lacos de proximidade com as pessoas e instituicdes de cada
regido, que todos os dias pretendem promover um mundo melhor
para a sociedade.

A Auchan de Gaia decidiu presentear o Corpo de Bombeiros de
Valadares com este voucher de 500 euros em combustivel, para
que possam continuar a desenvolver o trabalho incrivel que fazem
na comunidade.

No passado dia 22 de Agosto, eu e o Pedro Figueiredo,
Responsavel de Operacdes de Seguranga na nossa loja, fomos
gentilmente recebidos no Quartel dos Bombeiros Voluntarios de
Valadares pelo Comandante Jorge Prazeres e alguns elementos da
sua equipa.

Foi com grande orgulho e alegria que nos falou de todas as
atividades que desenvolvem, das obras que nascem e dos servicos
que prestam a todos agueles que os rodeiam e precisam.

Foi surpreendente ver as instalagdes e ouvir as histdrias contadas
pelo Comandante e perceber o quéo gratificante pode ser estar ao
servico do outro.

Se todos conseguissemos dar um pouco de nds ao proximo, o
mundo seria um lugar melhor.

Obviamente que o nosso foco, enquanto loja, € o comércio, mas
gostamos de nos envolver com a nossa comunidade das mais
variadas formas e saimos desta visita com a certeza que esta ndo
terd sido uma acao isolada, e que podemos desenvolver uma
relacdo de parceria.

Agradecemos a forma como fomos recebidos, mas mais que tudo,
agradecemos a cada bombeiro o tempo e a dedicacdo que da a
populacéo.

Um bem-haja a todos os Soldados da Paz!

EMTIDADE
ACHEMTADA

14 DE SETEMBRO
09H - 17H

Suporte Basico de Vida com DAE
Formacdo AHBVY com certificacdo INEM

Auchan RETAIL

PORTULGAL

BOMBEIROS
VALADARES

21DE SETEMBERO

09H-13H

Suporte Basico de Vida Pediatrico
Formacdo AHBVV com certificac8o INEM




"EXPECTATIVAS VERSUS FRACASSO

por MARIA COUTO
Diretora da AHBVV

O receio de fracassar ¢ algo que caminha a nosso lado sempre
que abracamos algo que nos retira da zona de conforto.

Assim &, porque existe um esforco associado para garantir que
sairemos vitoriosos de tudo aquilo a que nos propomos.

S&o muitas as vezes gque, ndo conseguindo obter o resultado
desejado, somos impelidos a sublimar, a ocultar onde erramos e
o que falhamos, porque somos invadidos pelo sentimento de
vergonha.

Estd errado, ndo o devemos fazer. Se fracassamos significa que
tentamos. Significa que tivemos a iniciativa de realizar algo.

A coragem de ter a iniciativa de sair da adrea de conforto, é para

normal. Mas, controlar todas estas emocdes é também, e sem
duvida, um grande desafio.

Em segundo lugar, tudo depende da forma como abordamos o
fracasso. Se o fizermos desde uma perspectiva construtiva,
ajudar-nos-a a ser mais resilientes, ou seja, resistentes as adver-
sidades. Também nos pode ensinar a ser mais pacientes. Mas, o
gue o fracasso nos ensina, € a tolerancia para a frustracgao.
Nesta sociedade, cada vez mais exigente, quando falhamos o
primeiro impeto € desistir.

Isto leva-me a seguinte reflexdo: O que aconteceria se abando-
nassemos a necessidade de ser admirados ou recompensados e

aceitassemos que todos fazemos coisas erradas?
Sem duvida teriamos uma sociedade justa e conciliadora.

mim, sindnimo de mérito.

Fracassar nao significa ser incapaz, principalmente, porque
sabemos que raramente alguém consegue cumprir as suas
expectativas na primeira tentativa, a nao ser por mero acaso.

O fracasso deve ser olhado como uma aprendizagem, como um
caminho que teve que ser percorrido para, depois sim, saber
fazer.

Se considerarmos o fracasso numa perspectiva de aprendiza-
gem, podemos dar pequenos passos para atingir as nossas
metas.

Também devemos ter presente, que os fracassos sdo subjecti-
VOS, Ndo objectivos porgue estdo sempre correlacionados com
as nossas proprias expectativas.

Raramente os outros tém a mesma percepc¢do que nos temos e
o fracasso que achamos estar visivel aos olhos de todos, afinal
n&o passa de um excesso de exigéncia para connosco.

E o que aprender com o fracasso?

Em primeiro lugar, devemos aprender a gerir as emocdes: sentir
tristeza, frustracao, ter medo, desanimo, raiva, etc,, é totalmente

VISITA DO INFANTARIO O GRANDE JARDIM
AO QUARTEL DOS BVV

por SANDRA MOREIRA
Infantario O Grande Jardim

No dia 13 de agosto o quartel dos Bombeiros Voluntéarios de Valadares recebeu a
visita de vinte e dois meninos do infantario e ATL “"O Grande Jardim”. Este grupo
composto por criancas entre os 7 e os 14 anos, foi recebido pelo Presidente Antdnio
Silva.

A visita comecou no hall principal do quartel com a experiéncia de entrar nos
veiculos, como o autotangque, a ambulancia e também no veiculo ligeiro de
combate a incéndios. Quase no inicio da visita os meninos puderam assistir a saida
de uma ambulancia para um pedido de socorro - uma situagdo considerada por
eles, emocionante!

De seguida foram conhecer a sala de convivio, onde os bombeiros podem usufruir
de algum periodo de descanso e lazer, os dormitorios e ainda espreitaram a central
de comunicacdo, por onde passam todas as informacdes, controlo e coordenacéo
de comunicacdes de todas as situacdes de emergéncia.

A visita ao museu Ludgero Gaspar suscitou também muita curiosidade - nos
veiculos antigos, material de salvamento outrora usado pelos bombeiros e fatos de
cerimonia de outros tempos. Tiveram oportunidade de ver como funciona uma
motobomba e no que respeita a comunicacdo, como eram os telefones
antigamente, bem como o recurso a walkie-talkies e a maguina de escrever.

De volta ao quartel, o percurso terminou no Gabinete do Presidente da Associacdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Valadares, Antonio Silva, que agradeceu
a visita e o interesse da instituicdo e dos meninos nesta associagcdo que conta ja
com 110 anos.

V#68 | AGOSTO | 2024




CONFORTO E SEGURANCA
NA TRAVESSIA DE PONTES

por JOSE CARLOS SILVA
Eng.2 Civil

Para avaliar as condicdes de seguranca e conforto dos pedes
ao percorrer uma ponte, a ciéncia da engenharia passa do
projecto a accao. Isto é, existem critérios baseados em estatis-
ticas realizadas com dados fornecidos pelo ensaio em tunel de
vento combinadas com os dados disponiveis do Aeroporto
Francisco Sa Carneiro. Sim, 0 nosso aeroporto.

As condicdes de conforto sdo muito subjectivas e as diferen-
cas climatéricas regionais, bem como os condicionalismos
relacionados com a idade, estado de saude, vestuario, etc,,
podem afectar a percepcéo das pessoas sobre o impacto que
o0 vento tem sobre elas mesmas, enquanto fazem a travessia
de uma ponte.

O conforto dos pedes, estd associado a velocidade média
equivalente do vento. As diferentes velocidades das rajadas
sdo utilizadas para avaliar as condicbes de seguranca dos
mesmos. A base nos critérios de conforto do vento para
pedes fornecidos pela RWDI, velocidades GEM abaixo de 20
km/h & altura média do pe&o sdo consideradas adequadas
para uso activo de caminhada. Significa que, aproximadamen-
te 190 a 240 dias por ano uma ponte pode ser atravessada
confortavelmente.

Para velocidades de vento superiores a 20 km/h, a ponte
pode ser percorrida normalmente, embora as pessoas nao
possuam a sensacdo de maximo conforto ao atravessa-la,
esta circunstancia é considerada razoavel.

Para situacdes em gque as rajadas de vento ultrapassam os 60
km/h, a ponte pode ser atravessada em seguranca, contudo, a
percep¢do para as pessoas ao percorré-la serd muito descon-

fortavel. Esta situacdo pode ocorrer entre 11 a 32 dias por ano.

Para rajadas de vento superiores a 90km/h, atravessar uma
ponte torna-se inseguro, pois as probabilidades de perda de
equilibrio devido ao facto de nem sempre as pessoas efectua-
rem a travessia junto das guardas da ponte, o que lhes permi-
tird suportar o corpo evitando assim, uma queda que se pode
revelar grave.

CUID’ARTE+

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Por RUTE PALMEIRA,
Coordenadora do Servico de Apoio Domiciliario

QUAL A INTENSIDADE DO VENTO?

WHAT IS THE WIND: SPEED?
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Mangas de vento como indicadores de direccao e velocidade

Em todo o caso, antes de atravessar qualguer ponte sobre um
rio, como por exemplo, a Ponte da Arrabida ou a Ponte Luiz |,
devem ser sempre observados os avisos de alerta de ventos
fortes ou rajadas e ndo arriscar fazer a travessia, garantindo
assim, as medidas de seguranca.

Em geral, ao caminhar sobre qualquer ponte, somos mais
sensiveis as aceleracdes laterais do que as aceleracdes
verticais. Podemos entdo concluir que, as aceleracdes induzi-
das pelo vento ser&o, na maior parte das vezes, impercepti-
veis.
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A Cuid’Arte+ € uma equipa dedicada a oferecer servicos de apoio
domicilidrio de alta qualidade, focada em proporcionar cuidados
personalizados a pessoas gue necessitam de apoio no conforto das
suas casas. Com uma equipa de cuidadores profissionais.

A Cuid’Arte+ tem como missdo melhorar a qualidade de vida dos seus
utentes, promovendo o seu bem-estar fisico e emocional.

Os nossos servicos sdo adaptados as necessidades de cada pessoa,
desde o apoio em tarefas diarias, como higiene pessoal e alimentacédo. -
Trabalhamos com uma abordagem compassiva e atenta, assegurando
gue 0s Nossos utentes mantenham a sua dignidade e independéncia
enquanto recebem o apoio necessario.

A nossa equipa esta disponivel para prestar cuidados tanto a idosos
como a pessoas em situacdo de recuperacdo ou com condicdes croni-
cas, sempre com o compromisso de criar um ambiente seguro,
confortavel e acolhedor.

Na Cuid’Arte+, acreditamos que cada pessoa merece ser cuidada com
respeito, empatia e profissionalismo, e € essa a esséncia do nosso
trabalho.

Contacto para mais informacodes:

925562255
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CONVERSAS, ATITUDES,
TRABALHO E COMPETENCIAS!

por FRANCISCO MADRUGA
Vice-Presidente da AHBVV

UM DIA NA ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE VALADARES

Chegamos ao Bar da Associacdo por volta das 8 horas da
manha. Tomamos o pequeno-almoco, dirigimo-nos a portaria
onde fomos recebidos de forma simpatica e profissional,
fomos questionados sobre o motivo da nossa visita.

- “Pretendemos ser informados dos servicos que podemos
usufruir na qualidade de Sécios”.

Fomos acompanhados ao 12 andar, pelo caminho foi-nos
explicado o modo de funcionamento do ginasio, as valéncias
da Clinica e do Cuid’arte +.

Uma funcionaria acompanhou-nos a Clinica e ao Ginasio.

Habituados a frequentar locais mais na moda, ficamos
sinceramente surpreendidos com as condi¢des
apresentadas.

De seguida, fomos apresentados ao Comandante que nos
guiou na visita ao Quartel, dormitoérios, parque de viaturas, sala
de convivio e sala do Comando.

A visita ao Museu permitiu-nos ter uma ideia da VIDA desta
Instituicdo de grande relevancia para a Comunidade.

Por fim, fomos apresentados ao Sr. Presidente da Direcdo, que
teve a amabilidade de nos conduzir pelas obras do Edificio
Social dando-nos conta das suas expectativas na resposta da
Comunidade e das contribui¢des do PRR, Camara Municipal de
Gaia e Unido de Freguesias de Gulpilhares/Valadares para a
conclusdo das obras.

Esta obra vai passar brevemente a FASE 1 da sua construgéo.

Na visita ao “COTEIRO DO CRASTO” foi apresentado o
projeto de construcdo de um “Parque Aventura” resultante da
doacédo do terreno por parte de um Associado.

No final, fomos brindados pelo Presidente com um café e uma
nata no Bar dos Bombeiros, que fizemos questdo em pagar,
apesar da insisténcia do anfitrido.

Foi uma manhéa bem passada e em boas companhias, em que
foi possivel validar a exceléncia do trabalho da AHBV
Valadares, do seu Corpo Ativo e dos seus trabalhadores.

A despedida, foi feita na Torre, cuja vista para o Edificio Social
e numa perspetiva de 36092, alcancamos o horizonte na sua
plenitude.

Na descida, cruzamo-nos com Bombeiros em treino, cordas e
mangueiras suspensas, viaturas e homens prontos para o
simulacro.

No Ginasio, as maqguinas e o espaco estavam ocupados pelos
Bombeiros e atletas do Valadares, que cuidavam do fisico e da
mente.

Ficou para outra oportunidade a visita a Loja Solidaria e a Sala
da Fanfarra.

Um obrigado a Instituicdo pela exceléncia do trabalho e
profissionalismo.

Finalmente, demos de caras com um cartaz gue nos solicitava
uma Contribuicdo Solidaria.

Foi o nosso Ulltimo ato desta visita, contribuimos com um
donativo.
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Facam como nds, venham visitar a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Valadares, fagam-se sdcios,
frequentem as suas atividades e deixem o vosso donativo!

“MURAL DA HISTORIA - Acordamos do sonho que é aquilo
que gostariamos que fosse a hossa Associacdo. Depende de
todos nés, o aperfeicoamento constante que a nossa
MISSAO exige, mas que depende fundamentalmente de cada
um, sermos capazes de cumprir os SONHOS”!
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