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#SOMOS TODOS BVV

EDITORIAL

por ANTONIO SILVA
Presidente da AHBVV

Findou o ano 2024!

Mesmo para uma entidade que trabalha todos
os dias, onde ndo ha feriados, nem fins de
semana, nem férias, mesmo estando sempre e
sempre ao servico, como se todos os dias
fossem iguais.., € sempre obrigatoriamente
desejavel parar uns segundos, respirar fundo e
dizer: resistimos.

Resistimos e crescemos.., mas isso é para
contar mais adiante, aquando da Assembleia
Geral, j& marcada para dia 21 de fevereiro de
2025, onde serd apreciado o Relatdrio de

DEZEMBRO
2024

Gestdo e Contas de 2024; bem como o Plano
de Atividades para 2025.

AqQui, agora, ha que destacar que dezembro de
2024 foi mais um més de intenso trabalho, mas
também de festa.

A Associag¢do Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Valadares fez 110 anos!

E, porque uma imagem vale mais que mil
palavras, aqui deixou algumas fotos que
evidenciam o ocorrido:
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NOVO PROTOCOLO

DE COOPERAGCAO ENTRE AHBVV
E RAQUEL MOREIRA ESTETICA

por ANA JONES
Assessora de Direcdo da AHBV

A Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de
Valadares elaborou mais um
protocolo de  colaboracéo,

desta vez com o saldo de * Depilacdo a laser diodo;

estética Raquel Moreira e Limpeza de pele;
Estética, situado na freguesia de * Massagem redutora;
Valadares. * Massagem de relaxamento;

* Drenagem linfatica manual;

Estes protocolos e parcerias, * Unhas de Gel;
tém como objetivo
proporcionar aos soécios da

AHBVV mais ofertas e regalias,

* Pressoterapia;
* Laser podoldgico;

criando assim ainda mais * Massoterapia;
beneficios nas condicdes de * Osteopatia;
Associado. » Pédicure;

Nesta parceria, 0s servicos abrangidos pela
Raquel Moreira Estética séo:

* Rejuvenescimento facial com luz led;

» Aplicagdo de fios absorviveis de colagénio;

Descontos aplicados:

* Desconto de 10% a todos os sécios;

* Desconto 20% a todos os bombeiros e
diretores no ativo (exceto no servico de
unhas de gel);

Para usufruir destas condi¢cdes, apenas é
necessario a apresentacdo do cartdo de
Sécio da AHBVV.

Continuamos empenhados a criar mais
valéncias todos os dias para servir a nossa
Comunidade.

Aproveite!

PERGUNTAS E RESPOSTAS

2 Estagiarias estiveram mais de 1 més em
contacto direto com centenas de Socios,
recolhendo dados para atualizacdo das
fichas, dando informacdo dos nossos
servicos, fazendo cobranca de quotas e
ouvindo a opinido de cada um. No final

do estagio,

duvidas
mesmo,

pessoais,
sobre

PERGUNTAS E RESPOSTAS

AO PRESIDENTE DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VALADARES

por PAULA LOUREIRO
Estagidria AHBVV

1- Os bombeiros tém apoio psicoldégico para ultrapassar os
traumas sofridos nos cendrios de incéndio e/ou acidentes
graves?

R. Sim, esse suporte é sempre que necessario assegurado via
INEM como também pode ser assegurado pela nossa clinica.

2- Existe algum apoio a nivel familiar para os bombeiros no
caso de terem filhos menores e/ou com necessidades
especiais?

R. Sim, existe. Através da Liga e Fundo Social de Bombeiro.

3- O Lar vai ter protocolo com a seguran¢a social?

R. S0 medidas de gestdo que ainda ndo é oportuno dar como
definitivo, mas tudo leva a crer que assim seja, como forma de
poder abranger as camadas mais desfavorecidas da
sociedade.

4- Quais os requisitos necessdrios para as pessoas se
inscreverem no Lar? Existem critérios de prioridade?
R. Ainda ndo é oportuno concluir.

5- Nas consultas e tratamentos da Clinica posso usar a
credencial do SNS?

R. Ndo, a nossa clinica € privada e sem convencdo com o
servico nacional de saude. Muito gostariamos que isso
pudesse acontecer, mas nada depende de nds.

6- Em que servicos de transporte em ambulancia posso usar
credencial do SNS?

R. Em todos os servicos que tenham credencial pode ser
usada, desde que o médico a passe.

V#72 | DEZEMBRO | 2024

quiseram
Presidente Antonio Silva com as suas

questionando o
diversas
levantadas durante os seus contactos.

confrontar o

N&o quisemos deixar de dar a conhecer a

todos os leitores do VOLUNTARIO este
importante contributo, que as estagiarias
nos quiseram transmitir apds a conclusao
do estagio.

matérias

7- Qual o limite de pessoas numa visita ao Museu dos
Bombeiros nas visitas de escolas e outras instituicdes? E
cobrado algum valor a titulo de donativo?

R. Podemos concluir que ndo é produtivo visitar o Museu por
grupos superiores a 20, muito embora ndo seja um numero
fechado. Ndo € cobrado qualquer valor obrigatdrio, estando o
Museu e a Associagcdo sempre recetivos a receber donativos.

8- Entende que o trabalho em equipa é um fator chave para
o sucesso da missdo que vos esta confiada?

R. O trabalho em equipa € essencial para alcancar os nossos
objetivos. O sucesso faz-se trabalhando e acredito sempre
que quanto mais e melhor trabalharmos mais sucesso
teremos.

9- Ja abdicou de alguma coisa na sua vida pessoal em prol
dos interesses da instituicao e do que esperam de si?

Sim, claro, a vida é feita de escolhas e quando opto por estar
num lado ndo estou noutro.

10- O que acha que falta fazer na sua presidéncia e quais as
metas que pretende alcan¢ar?

R. Para ja, concluir a obra do edificio social sem afetar
seriamente a tesouraria da associacdo, ou seja, com o menor
endividamento possivel. Depois de concluido isto, tracaremos
outras metas.



PERGUNTAS E RESPOSTAS

DOS SOCIOS

por TERESA MONTEIRO
Estagiaria AHBVV

1- Porque se chama uma ambulancia e o tempo de espera é
muito?

R- Efetivamente, reconheco que ha alguma razdo para a
insatisfacdo. Porem € preciso entender que afeto a esses
servicos temos 11 profissionais e 10 viaturas que, para além
das causas naturais de cada trabalhador (férias, atrasos,
etc..) temos viaturas com avarias e acidentes. Para além
disso, o transporte requisitado pelas ULS € um transporte
em grupo, de pessoas regra geral idosas, se o primeiro
utente atrasar, atrasa os outros todos, sem qualquer culpa
da nossa parte.

2- Qual o motivo de um sécio pagar menos que o nhao
sdcios mas tem que pagar mesmo ja pagando as quotas?
R: Compreendo que ninguém gosta de pagar e até que
algumas pessoas com baixa reforma ndo tenham dinheiro
suficiente possam pagar, mas € preciso que todos entendam
que ndo temos viaturas gratuitas e temos que pagar também
salarios de todos os trabalhadores, acrescido os impostos
inerentes como qualquer empresa privada. E pois facil
verificarem que o valor que pagam ndo € suficiente para
pagar o servico que vos é prestado, ja que este valor é
também suportado pelas cotas dos socios.

3- Sobre a Clinica BVVIDA pelo que sondei, e pelo que falei
com os sécios, apercebi-me que ndo tem muitas
informagdes sobre a Clinica, nem sequer sabem da
existéncia da mesma que pretende fazer a esse respeito?

R- Temos que melhorar a comunicacdo com 0s SOcios e a
comunidade em geral. Mas os socios e as pessoas em geral
podem ver os sites e as nossas paginas e falarem ou
divulgarem isso.

PERGUNTAS MINHAS PESSOAIS:

4- Tive o prazer de visitar a obra do lar com o senhor
Presidente e a minha colega, ndo tenho palavras sequer, é
fantastica, imagino que tem sido uma luta constante para
conseguir as ajudas necessdrias, que precisa como
consegue?

R- E uma obra de 7 milhdes de euros e os apoios
Institucionais é muito facil concluir do que precisamos de
4 milhdes de euros?

Claro que para aqui se chegar ha muito trabalho,
financiamento bancarios, muita gestdo e terdo que haver
muitos donativos da comunidade para a obra se tornar real.

5- Acredito que a maioria das vezes, ndo tem vida pessoal
e veste a camisola desta Instituicao certo?

R- N&o sacrifico coisa nenhuma. Ndo podemos entender o
trabal/ho de voluntariado como sacrificio, mas por prazer. O
tempo que dou a esta Instituicdo ndo € sacrificio nenhum
porque ser familia e criar filhos também é educar para a
sociedade e partilha, caso contrario sera educar para o
egoismo.

6- A responsabilidade de gerir uma Instituicdo destas é
preciso determinagcdo uma luta constante, todos os dias
mas também tem as suas coisas boas e menos boas, pode
dizer algumas?

R- Gerir uma casa como esta € como andar de barco: ou se
gosta ou ndo se gosta, mas mais importante do que andar de
barco ou gerir a casa € quantas pessoas conseguimos levar

conosco e onde chegamos com elas numa jornada de
carinho de socorro e felicidade.

7- Pessoalmente sé agora tenho conhecimento e nog¢ao do
trabalho desta Instituicdo mais a fundo, mas a maior parte
desta comunidade ndo?

R: Efetivamente, esta é uma associacdo que detém uma
excelente Corpo de Bombeiros, mas € muito mais que isso.
Somos emergéncia, Somos servicos ndo urgentes, somos
posto de combustivel, clinica, servico ao domicilio, campo de
férias, nadadores salvadores e daqui a pouco somos EP/ lar a
idosos. Somos uma Instituicdo que abraca as pessoas em
todas as fases da vida .

8- Considera esta Instituicdo uma segunda casa e o lar que
sonha e vdrias pessoas envolvidas vao ver crescer e
acredito que vai conseguir por si por todos envolvidos e
por todos que vao precisas desse lar?

R- Em tudo que faco sdo batalhas pessoais, mas € preciso
sempre nunca andar sozinho. pelo que é mais que uma
batalha pessoal, mas coletiva, que precisa de ser auxiliada. E
com o tempo a ERPI sera a menina dos nossos olhos

9- Como vé o futuro dos Bombeiros?

R: Com alguma preocupacdo. A sociedade e as autoridades
precisam de aprofundar as respostas a dar pelos Bombeiros
Sapadores; pelos profissionais das Associacées
Humanitarias e pelos Bombeiros Voluntarios ....

Assistimos a demasiada confusdo e inaptiddo em relacdo ao
que cada um pode fazer, deve fazer e pode ser feito.

10- Tenho ouvido muitas pessoas pensar e falar mal de si.
Talvez se as pessoas vissem ou conhecesse um pouco esta
instituicdo e os encargos que acarreta, como se sente
depois de tanto lutar saber que algumas pessoas pensam
mal de si?

R- E natural que assim seja, embora ndo seja coisa que eu
constate com prazer. Aqui encontrei muita gente desonesta,
muitos malandros e muitos vaidosos e nem todos ficaram
sensibilizados para a grandeza solidaria e humanitaria que
nos € exigida. Esta casa ndo € dos diretores, dos funcionarios
nem dos bombeiros. E dos sécios e para os SScios.

11- Quando foi eleito presidente fez muita coisa desde
entdo, o que o levou a fazer essa escolha ?

R: Sou presidente dede janeiro 2013 e pouco importa agora
perdermos tempo sobre como encontrei esta casa. Importa
sim quantificar que, desde os dormitdrios, tudo nesta casa
foi melhorado e ampliado; Depois fomos inovando em tantas
e tantas frentes de trabalho que potenciou que esta
Associacdo tenha crescido por valorizacdo financeira um
pouco mais 500%

12- O que o levou a querer ser Presidente dos bombeiro de
Valadares?

Verdadeiramente eu ndo quis. Fui desafiado. Eu era socios
dos Bombeiros, nunca fui Bombeiro ou diretor, apenas
pagava as minhas cotas. Fui desafiado por um grupo de
pessoas que viviam mais intensamente os Bombeiros e foi
entre esse grupo que fui acabado de ser colocado e
sufragado em votos

13- Vao ter mais viaturas e novos equipamentos?
R: Sempre, é necessario e conveniente.
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“"OCORRENCIAS DE EMERGENCIAS

por JORGE PRAZERES
Comandante do Corpo de Bombeiros de Valadares

SERVICOS

DEZEMBRO AREA DE ATUACAO PROPRIA

VALADARES/GULPILHARES 236

CANELAS 86
V. PARAISO 77
MADALENA 36

RESUMO MENSAL DE OCORRENCIAS

DESCRICAO TOTAL
Riscos Tecnologicos 21
Riscos Mistos 6
Protecdo e Assisténcia a Pessoa e Bens 448
Operacdes Estado de Alerta 17
Servicos Internos 14

TOTAL DE SERVICOS 496

Durante o més de Dezembro, predominando uma parceria
atenta e espirito de solidariedade, os BVV estiveram
empenhados em varios Dispositivos de Prevencéo,
disponibilizando meios técnicos e humanos para que os
eventos tivessem um fator de sucesso no que concerne a

seguranca.
DIA DISPOSITIVOS - DEZEMBRO
08 Seniores Masculinos - Valadares Gaia FC
N Seniores Feminino - Valadares Gaia FC
12 Prevencdo Praca Natal - Municipio de Gaia
17 Corta-Mato Escolar - Academia da Musica
18 Corta-Mato Escolar - EB2/3 Valadares
19 Transporte do Pai Natal - Escola da Marinha
19 Prevencdo Praca Natal - Municipio de Gaia
20 Corta-Mato Escolar - EB 2/3 Madalena
20 Transporte do Pai Natal - Escola da Serpente
20 Transporte do Pai Natal - Escola da Junqgueira
21 Seniores Feminino - Valadares Gaia FC
21 Dispositivo de Prevencao e Intervencdo Rodoviaria
22 Prevencdo Praca Natal - Municipio de Gaia
24 Dispositivo de Prevencdo e Intervencdo Rodoviaria
27 Dispositivo de Prevencao e Intervencdo Rodoviaria
28 Dispositivo de Prevencao e Intervencdo Rodoviaria
29 Dispositivo de Prevencao e Intervencao Rodoviaria
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FORA DE AREA DE ATUACAO PROPRIA

ST2 MARINHA/SP AFURADA
CANIDELO

MAFAMUDE/ V. PARAISO 1
MADALENA

V.ANDORINHO

PEDROSO

SERZEDO

ARCOZELO

FORA CONCELHO

ONNDNOD OO WO

RECRUTZ

BOMBEIROS

ACEITAR O DESAFIOED
PRIMEIRO PASSO!

Se tens entre 17 e 45 anos
inscreve-te nos
Bombeiros Voluntdarios de
Valadares




RISCOS DE INCENDIO E EXPLOSAO

por JOSE CARLOS SILVA
Engenheiro Civil

Um incéndio é a manifestagcdo de uma reacg¢do de combustéo
n&o controlada. Nela intervém materiais combustiveis, gases e
liquidos, que formam parte e sdo utilizados em edificios e instala-
¢Oes habitacionais, comerciais, industriais e servigcos. Estes mate-
riais, normalmente constituidos por carbono, ainda que apresen-
tem caracteristicas comuns, guando intervém num incéndio,
diferenciam-se pela facilidade com que iniciam a combusté&o,
pela facilidade com que a desenvolvem e pela intensidade da
mesma.

A medida que se aprofundam os conhecimentos cientificos e
técnicas sobre os incéndios, é possivel quantificar e prevenir
com maior exactiddo o seu comportamento, tendo em conta os
materiais envolvidos e as condicdes que os rodeiam. Esses sdo,
assim, a melhor ferramenta nas medidas de prevencdo e protec-
cdo a adoptar contra incéndios e explosdes.

Mas por mais perfeitas que sejam as medidas de prevencéo
programadas e por mais conscienciosas que sejam as pessoas
responsaveis pela sua aplicacdo, as causas imprevisiveis e a
parte aleatdria associada a todas as circunstancias da vida quoti-
diana fardo com que os incéndios acontecam todos os dias.

Por esta razdo, especifico algumas medidas de prevencdo
doméstica que devem ser levadas em consideracao.

De acordo com as estatisticas a maioria dos incéndios em casa
d&o-se devido a problemas com a rede eléctrica, rede de gas ou
fontes de calor. A cozinha é o local onde muitos incéndios tém
origem. Nunca saia de casa com o fogdo, exaustor ou esquenta-
dor ligado.

Na rede eléctrica, evite a sobrecarga. Isto &, ndo ligue demasia-
dos equipamentos na mesma tomada. O risco de curto-circuito
é elevado. Equipamentos que produzem calor como 0 micro-on-
das, torradeira e ferro de engomar consomem muita energia.
Nunca apague com agua um incéndio de origem eléctrica. Ha
perigo de ficar electrocutado.

HABITACAO PARA A VIDA

por MARIA COUTO
Diretora AHBVV

As solugdes residenciais socialmente bem integradas parecem
ser actualmente a melhor solucdo no que se refere a uma
resposta adaptada aos desejos e necessidades dos habitantes
seniores até porque, sdo mMuitos 0s que passam demasiado
tempo, quando ndo a totalidade do seu tempo, isolados nas
suas proprias residéncias.

Mas serd que interessa apostar forte no conceito de habitacédo
para seniores?

Ou, serd preferivel considerar a ideia de uma habitacdo com
conceito universal e inserida numa solugdo agrupada gue
proporcione espacos, equipamentos e servicos comuns,
devidamente adequados a todas as necessidades e condicio-
nalismos e, cuja gestao, facilite a prestacdo de cuidados pesso-
ais especificos?

Uma questdo pertinente, mas tal ndo pde em causa a necessi-
dade de instalacdes residenciais assistidas para pessoas que
exijam cuidados personalizados.

E essencial considerar as fragilidades de cada pessoa: Diminui-
cdo das capacidades auditivas; Reducdo da acuidade visual;
Reducéo de capacidade de mobilidade;

Reducdo das faculdades psiquicas; etc.
Em suma, um conjunto de factores que limitam o percurso de
uma vida que conhecemos como dita normal.

Temos de ser bem conscientes de todos estes aspectos na

Na rede de gas se, através do cheiro, detectar alguma fuga ndo
ligue nem desligue interruptores ou aparelhos eléctricos. N&o
faca qualquer tipo de chama, abra as janelas para permitir uma
rapida ventilacdo dos espacos, feche as valvulas de seguranca e
de corte do redutor e saia imediatamente de casa.
Relativamente a fontes de calor, ndo durma com aquecedores
ligados. N&o seque roupa nos aquecedores, desligue o ferro de
engomar apos a sua utilizacdo, desligue também todos os apare-
Ihos a gas antes de sair de casa e tenha em atencdo a necessida-
de de proteccédo das lareiras e salamandras. Mantenha os aque-
cedores afastados de materiais inflamaveis, como madveis, corti-
nas, roupas ou colchdées. Uma das principais causas de morte por
incéndio é o aguecimento domeéstico.

Nao é recomendavel a utilizagcdo de extensdes eléctricas para
aquecedores.

Tenha atencdo aos locais onde gosta de ter velas acesas e
mantenha-se atento enquanto mantiverem a chama. Quando
apagadas, certifique-se de que ficam realmente apagadas.
Tenha sempre em local de facil acesso os contactos que deve
utilizar em caso de incéndio e emergéncia:

Numero Europeu de Emergéncia - 112
Bombeiros Voluntarios de Valadares - 227 110 007
Batalhdao Sapadores Bombeiros e Protec¢do Civil de V. N.

Gaia - 223 752 424
Electricidade - 800 506 506
Gas - 800 215 215

LN

estruturacdo geral e na pormenorizacdo das solucbdes de
habitacdo apoiada, desde o seu exterior urbano ao interior
domeéstico, de forma atenta, promovendo assim, a antecipacdo
de respostas para todos os desafios que possam vir a apresen-
tar-se.

Neste sentido, sublinho a importancia do nosso edificio que se
encontra em fase de construcéo, que terd o adequado desen-
volvimento de um espaco habitacional de qualidade na inter-
seccdo da concepcado arquitectdnica e técnica com solucdes
inovadoras e humanas que respondam positivamente as neces-
sidades futuras dos nossos seniores.

N&o podemos esguecer nunca que somos o produto acabado
do trabalho realizado pelos idosos que contribuiram para
aquilo que somos hoje.

Tiveram um papel muito importante na sociedade em que
estamos integrados e proporcionar-lnes um envelhecimento
digno e activo ndo sé é um direito, é também um dever.

Seja solidario e colaborativo neste nosso grandioso projecto.

PT50 0035 0829 00000416230 98
Entidade: 21721

Referéncia: 123 001 001
Valor: Donativo a sua escolha
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"MES DE CELEBRACAO!

por SANDRA SILVA
EIC Valadares

Comecamos o més a celebrar o 110° aniversario da nossa casa,
da sua casa, da AHBVV.

No dia 6 de Dezembro, com a sessdo solene, tivemos também
a promoc¢do da Escola de estagiarios a bombeiros de 32,
deixando aqui uma palavra especial a nossa Instrutora Beatriz
Neves pelo seu empenho, esforco e dedicacéo.

No dia 8 tivemos o desfile apeado pelas ruas de Valadares e
sendo o dia da Mae ndo poderiamos deixar passar em branco.

No dia 14 realizou-se mais um jantar de Org&os Sociais,
funcionarios e Corpo ativo, terminando com a entrega dos
presentes as criancas que de uma ou outra forma fazem parte
desta Associacao.

Terminamos assim o més com o lanche oferecido pelos
instrutores da EIC aos Infantes e Cadetes que trabalharam
arduamente ao longo de mais um ano. Parabéns a cada um de
vocés, por tanto que dao, por amor a farda que vestem...

Deixamos aqui também os parabéns a Presidente da Comis-
sdo de Pais da EIC Sara Guimarées, a Infante Beatriz Neves e
aos Cadetes Rafaela Pereira, Joana Carvalho e Rafael Carva-
Iho, que completaram mais um aniversario no més de Dezem-
bro, muitas felicidades a todos.

E assim termina o ano 2024!

Que 2025 traga novas experiéncias, novas oportunidades,
novas surpresas e novas conquistas!

Se tens entre 6 e 16 anos junta-te a esta equipa maravilhosa

gue além de gostar muito de se divertir também é constituida
de muita unido e espirito de equipa incrivel.
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ADEUS 2024, OLA 2025!

por CATARINA GUIMARAES
Coordenadora Clinica BVVida

Despedimo-nos de 2024 com a
sensacao de dever cumprido.

Foi um ano trabalhoso, onde na
Clinica BVVida, houve mudancas:
novas especialidades apareceram
e novos profissionais de saude
abracaram o projeto.

Foi um ano em que acompanha-
mos 0s utentes que ja eram
seguidos por nos, demo-nos a
conhecer a muitos novos e
demos o nosso melhor para os
acompanhar e sentirem-se em
casa.

Participamos em ac¢des de sensi-
bilizacao, realizamos novas
parcerias com empresas, estabe-
lecemos protocolos com segura-
doras, demo-nos a conhecer a
pessoas que ainda ndo sabiam da
existéncia da clinica e dos seus
beneficios para socios da Asso-
ciacdo.

Realizamos alteracdes no padréo
de funcionamento da clinica e
continuaremos a realizar sempre
com o objetivo de melhorar a
prestacao de servicos de saude.

Escutamos, sentimos e abraca-

w\\\“aﬂﬁ
= | S
CLINICAABWda

Mos.

FELIZ ANO NOVO!
FELIZ DIA NOVO!

por ANDREA PAIVA
Especialista em Acupuntura Obstétrica

As energias renovam-se a cada novo ano, e novas esperangas
surgem no horizonte. Estabelecemos objetivos, delineamos
estratégias, ou simplesmente saboreamos o que a vida nos
entrega. Mas sentimos que a nova fase € uma nova possibilida-
de de sermos felizes!

Viver € uma aventura com altos e baixos, fases mais faceis e
fluidas, e fases mais complexas e desafiantes. Mas seja felicida-
de, seja experiéncia, o que nos preenche engrandece sempre a

FORMACAO PROFISSIONAL

DE SUPORTE BASICO DE VIDA COM DESFIBRILHADOR AUTOMATICO

EXTERNO

por ANA JONES
Assessora de Direcdo da AHBV

O centro de tratamento de dependéncias S.A.E., em Espinho,
tem como um dos objetivos principais, estar sempre na
vanguarda no que diz respeito a formacdo dos seus
profissionais, uma vez que trabalhamos na drea da saude, e isso
requer formacgado continua.

Neste contexto, decidimos fazer uma formacdo de Suporte
Basico de Vida, e ninguém melhor do que os Bombeiros
Voluntarios de Valadares para nos ajudar nesta demanda.

A formacgdo teve inicio no dia 23 de novembro pelas 9:00 horas
nas instalagdes dos Bombeiros Voluntarios. Na parte da manha
tivemos formacao até as 13:00 horas, altura em que tivemos um

alma, e tem a capacidade de potenciar o melhor em cada um
de nds. A escolha final do que retiramos de cada experiéncia é
nossa, e determina o que escolhemos ser.

Que possamos escolher gratidéo, amor, tranquilidade, empatia,
paz, coragem, e tudo o que nos torne pessoas melhores!

Ndo nos esguegcamos, porém, que podemos renovar as
energias e as esperangas a cada novo dia, pois cada novo dia é
um presente Unico e precioso!

intervalo para um almoco/convivio com 0s restantes
formandos, bastante agradavel, que decorreu também nas
instalacdes dos Bombeiros. Na parte da tarde, fomos avaliados
para se perceber se tinhamos adquirido as competéncias
necessarias para praticar o que nos foi ensinado e terminou as
17:00 horas.

De salientar que a formacédo foi dada com muito
profissionalismo, mas também com humor, o que a tornou
ainda mais interessante e cativante.



'MENSAGEM

por VANIA ALMEIDA
Sdcia da AHBVV

Desta vez, venho apenar deixar uma
mensagem, ndo venho falar de nenhum
tema em especifico.

Comeco a escrever este artigo de opinido
em 2024, analiso a correria para a noite
tdo esperada, a passagem para um novo
ano, para uns sera um NovVo COMego para
outros serd um recomeco.

Sim! Podemos olhar para um inicio de um
NOoVO ano, como uma oportunidade para
criar novas ideias, redefinir objetivos,
projetar sonhos, mas ndo nos devemos
esquecer que 2025 so serd diferente se
cada um de nds fizer para que isso acon-
tece, sendo tudo se repete.

Este serd o momento ideal para olharmos
para o passado e agradecermos por tudo
O que passamos, e olharmos para o
futuro com determinacéo.

Para conseguirmos mudar o que guere-
mos para nos, devemos olhar para quem
estd ha nossa volta.

Vivemos numa sociedade, em que todos
estamos ligados de alguma forma, parti-
Ihar sorrisos, criar mais empatia, sentir o
que o outro esta a sentir, promover o
didlogo, a delicadeza, essa deveria ser a
missdo para 2025.

Termino o artigo em 2025, apds ter
ouvido atentamente o discurso de varias
pessoas sobre o que desejam, e realmen-
te fez-me sentido, “autorizagcdo de
residéncias, a lei contra a xenofobia”.

Todos estes desejos sdo temas cruciais
para construir uma sociedade mais inclu-
siva e justa, sou eu , tu e todos nds que
podemos comecar com essa mudanga.

APOIE A AHBVV

por JULIA FERREIRA
Contabilista Certificada - AHBVV

Caros Socios,

Apoie a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Valadares - A
Sua Solidariedade Faz a Diferenca!

Com a publicacdo da Lei n.2 42/2024, de
14 de novembro, foi aprovado o aumento
da percentagem da consignacdo de IRS
de 0,5% para 1%. Esta alteracdo, que
beneficia instituicdes como a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Valadares

PORQUE E IMPORTANTE APOIAR A
NOSSA ASSOCIAGCAO?

A Associacao Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Valadares tem
sido um pilar fundamental na seguranca e
bem-estar da nossa comunidade.

Desde a sua fundacdo, temos dedicado
todos os nossos esfor¢cos para garantir
uma resposta rapida e eficaz a situacdes
de emergéncia.

Gragas ao apoio da comunidade, temos
conseguido:

. Modernizar 0s nossos equipamentos
e garantir uma resposta eficaz em
situacdes de emergéncia.

. Formar e capacitar 0s nNoOssos
bombeiros, garantindo que estdo
preparados para qualquer desafio.

. Prestar servicos essenciais a
populacdo, como o transporte de
doentes e o0 apoio cuidados ao nivel
de cuidados de saude.

PROJETOS FUTUROS
Estamos empenhados em continuar a
nossa missao e temos grandes planos
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para o futuro, incluindo a construcao de
um Lar que proporcionard condicdes
dignas aos nossos idosos e a comunidade
em geral. Este projeto € uma prioridade e
um marco importante  no Nnosso
compromisso com a sociedade.

COMO PODE AJUDAR?

1. Consigne 1% do seu IRS ao nosso
NIF 501359575 na sua declaracdo
modelo 3 de IRS em 2024. Este gesto
ndo tem qualquer custo para si e &
uma forma eficaz de nos ajudar
acontinuar o nosso trabalho.

2. Faca um donativo direto:

IBAN: PT50 0035 0829 0000 0416
2309 8

Entidade MB: 21721

Referéncia MB: 123 001 001

B Do

ARTES GRAFICAS‘

IMPRESSAO DIGITAL

Nos Ultimos tempos ouvimos falar sobre
0 aumento do nimero de imigrantes que
entram em Portugal e que vém em busca
de novas oportunidades, que fogem do
seu pais e tem que recomecgar e precisa
de uma oportunidade.

Pequenas acdes individuais podem inspi-
rar mudancas coletivas. Juntos, podemos
criar uma sociedade mais igualitaria e
empatica. Por onde é que vamos come-
car?

Quero desejar a todos um excelente ano,
e aguardem por mais artigos!

O SEU APOIO SALVA VIDAS!

Cada contribuicdo é fundamental para
gue possamos continuar a prestar um
servico de exceléncia. Com o seu apoio,
podemos garantir que estaremos sempre
prontos para ajudar, investir em novos
projetos e proporcionar mais
seguranca e bem-estar a
comunidade.

Nnossa

Juntos somos mais fortes! Ajude-nos a
ajudar e contribua para um futuro melhor.

Seja solidario. Obrigado!
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